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N°201-2026/DDS-A/SPAF/SA/DGRH Natitingou, le 09 mars 2026

Appel a candidatures pour le recrutement du
personnel au profit de la Direction
Départementale de la Santé de I’Atacora

I. CONTEXTE

Dans le cadre du renforcement des effectifs du personnel des centres de santé et hopitaux
publics du département du 1’Atacora, il est lancé le présent appel a candidatures pour le
recrutement sur poste de cent vingt (120) agents sur fonds propres des structures de santé.

II. POSTES A POURVOIR
Le présent appel a candidatures est lancé pour le recrutement de cent vingt (120) agents dont
trois (3) médecins, cent deux (102) paramédicaux et quinze (15) administratifs. Le détail des

postes et les effectifs & pourvoir par zone sanitaire ou hopital sont présentés dans le tableau en
annexe.

ITII. CONDITIONS GENERALES
- &tre de nationalité béninoise ;
- étre immédiatement disponible ;

- avoir au plus 45 ans pour les postes de médecins et au plus 40 ans pour les autres postes,
au plus tard le 31 décembre 2026 ;

IV. CONDITIONS PARTICULIERES D’ACCES AUX POSTES

Les conditions particuliéres d’accés aux postes sont consignées dans le tableau en annexe.

V. DOSSIER DE CANDIDATURE

Tout agent désireux de postuler pour ce recrutement, devra fournir un dossier de candidatures
composé des pieces ci-apres :

- une demande adressée au Directeur Départemental de la Santé précisant le poste pour

lequel le candidat postule ;

- une copie de I’acte de naissance sécurisé ;

- une copie de la piéce d’identité en cours de validité ;

- un Curriculum vitae détaillé ;

- une copie du diplome requis pour le poste ;

VI. DELAI ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures doivent étre impérativement envoyés au plus tard le 18 mars 2026
a 17h30 min au niveau du Secrétariat Administratif de la Direction Départementale de la Santé,
sous pli fermé avec la mention : « Candidature au poste de ..........., pour le
............... , Communede ............. ».




VI.MODE DE SELECTION

La sélection se fera en deux étapes qui sont :
- Présélection des candidats sur étude des dossiers déposés ;
- Test écrit.

Seuls les candidats présélectionnés seront invités au test écrit par les canaux digitaux et par
affichage dans les Directions Départementales de la Santé.
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1. Effectifs a recruter

Département de Poste (Structure) Corps Effectif a recruter
I’Atacora
DDS-Atacora DDS CVA 2

Centre Hospitalier Centre Hospitalier | Pharmacien
Départemental Départemental

Attaché des Services 1
Financiers
Assistant des Services 2
Financiers

Technicien de Laboratoire

Agent d'entretien des services

Infirmier Diplomé d’Etat

Aide-soignant
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Secrétaires Adjoints des
Services Administratifs
CVA

Préposé des Services
Administratifs
COBLY Sage-Femme d’Etat

Infirmier Diplémé d’Etat
Echographiste
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Aides-soignants

Auxiliaire de pharmacie
Matéri Infirmier Diplomé d’Etat

IAS/ABM (Technicien de
Labo)

Echographiste
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Aides-soignants
Comptable
Tanguiéta Infirmier Diplomé d’Etat

IAS/ABM (Technicien de
Labo)
Echographiste

Sage-Femme d’Etat

Aide-soignants
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Auxiliaire de pharmacie
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Technicien d'hygiene et
d'assainissement de base
Kouandé Sage-Femme d’Etat

Aide-soignants

Infirmier Diplémé d’Ftat

Auxiliaire de pharmacie
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Département de
I’Atacora

Poste (Structure)

Corps

Effectif a recruter

IAS/ABM (Technicien de
Labo)

—

Sage-Femme d’Etat

IAS/Imagerie médicale

Echographiste

Aides-Soignants

Péhunco

Infirmier Diplémé d’Ftat

Aides-soignants

Natitingou-
Boukombé-
Toucountouna

Bureau de zone
Natitingou

Contréleur des services
Financiers
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Auxiliaire de pharmacie

Natitingou

Sage-Femme d’Etat

Infirmier Diplémé d’Etat

Aides-Soignants

Médecin Diplémé d’Etat

Auxiliaire de pharmacie

Boukombé

IAS/ABM

Echographiste

Sage-Femme d’Etat

Médecin Diplomé d’Etat

Auxiliaire de pharmacie

Aides-Soignantes

Infirmier Diplomé d’Etat

Toucountouna

Echographiste

Assistant des service
Financiers
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Infirmier Diplomé d’Etat

Auxiliaire de pharmacie

Aides-Soignants

2. Profils des postes a pourvoir

Personnel Médical

Médecin Diplomé d’Etat

Doctorat en médecine

Expérience professionnelle d’au moins un (01)

Pharmacien

Doctorat en pharmacie

Expérience professionnelle d’au moins un
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Départements

Personnel Paramédical

- Licence professionnelle en sciences infirmiéres

It Biplome o Bed - Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

- Licence professionnelle en sciences obstétricales
Sage-Femme d’Etat - Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans

s ’ - Licence professionnelle en ABM
IAS/ABM (Technicien de Laboratoire) || Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

- Licence professionnelle en Imagerie médicale

Tne/dmagene mi il - Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

- Licence professionnelle en échographie
Echographiste - Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans

- BEPC Expérience professionnelle d’au moins un

Aide-soignant (01) an

- BEPC + diplome d’auxiliaire de pharmacie délivré
Auxiliaire de pharmacie par un établissement agréé par 1’Etat Béninois
- Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

- BEPC

e - Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

- Dipléme de Technicien en hygiéne et
assainissement
- Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

Technicien d’hygiéne et
d’assainissement de base

- Licence professionnelle en épidémiologie

Epidéniologiste - Expérience professionnelle d’au moins un (01) an
Personnel Administratif
- Licence professionnelle en comptabilité et finances
Attaché des Services Financiers - Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans
-  BAC série G2
Controleur des services Administratifs |- Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans
- CAP/AC
Assistant des Services Financiers - Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans
- Licence professionnelle en comptabilité et finances
Comptable - Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans
- Licence professionnelle en Logistique
Logisticien - Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans
Secrétaires Adjoints des Services - BEPC ou CAP/EB
Administratifs - Expérience professionnelle d’au moins un (01) an
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CVA (Conducteur de Véhicule
Administratif)

CEP + Permis B
Expérience professionnelle d’au moins deux (02)
ans

Gardien / Agent de sécurité

CEP
Expérience professionnelle d’au moins un (01) an

Agent d’entretien des services

CEP
Expérience professionnelle d’au moins un (01) an




