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AVIS DE RECRUTEMENT
A PROPOS DE NOUS

L'Organisation Non Gouvernemantale "GROUPE BASE DU SAVOIR DU BENIN® (GES-BEMIN ONG)
est une. organisation a but non lucratif dont la mission est de contribuer au développenmsent
socle-économique & la base. Elle intervient dans l'education, Fautonomisation des femmes, la
protection de lenfance 'approche genre | et [a protection de lervircnnemeant. Dans le cadre du
renforcement de ses aclivités en 2026, GBS-BENIN ONG lance un appel & candidatures pour le
recrutement de béanévoles dynamiques et engages pour piloter ses initiatives.

1. Poste : Chargé(e) de Projets.,

Mombee : 1

Liew: Sikge social 8 Kpozoun Hounsahito dang ka commune de Za-Kpota .

Durée | & moes {renouvelables avec possibilité d'évolution en contrat salarié)

MISSIONS PRINCIPALES

Sous la supervision du Directeur Executif, lefla Chargé{e) de Projets aura pour missions
-Conception : Traduire les axes stratégiques de 'ONG en notes conceptuelles et fiches projets,

-Levée de fonds - ldentifier les appals a projets des Partenaires Techniques et Financiers (PTF)
et rédiger les propositions de financement.

-SuiviEvaluation - Planifier les activités de temain, assurer leur mize en ceuvre ot produire les
rapports dactivites panodiques,

-Parlenariats | Appuyer la recherche de partenariats technigues et institutionnels,

« Weille stratégique . Ildentifier quotidiennement les appels & propositions des PTF
(Ambassades, Fondations, Agences de développement ).

-Sratégle de inancerment : Concevoir un plan de mobilisation de ressources (dons, parrainages,
~ financements participatifs).
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« Relations Baileurs : Entretenir des liens stratégiques avec les partenares actueis et potentiels.
PROF L RECHERCHE
- Etre dgé{e) de 18 345 ans

*Titulaire dun dipléme {Bac+3 manimum) en Gestion de Projeis, Déweloppement Local,
Sociologh, Emnmnl#. relation internationale, ou 0wl domaine Connexe,

Excellents capacité de rédaction en frangais (indispenzable) et en anglaks | atout).
-Maitrize des outlls de gestion de projet (Cadre togique, budget, chronogramme),
«Sens do loganisation, sutonomie et forte mativation pow les causes sociales.

-Justifier dau mains une (01) année d'expérience dans la rédaction de projets (ONG,
assocEtions, programmes de dével opperne nl, institutions) ast un atout.

Mamtriges les technigues de rédaction de projets (nole concepluelle, cadea logigue, Budget,
Indicatewrs )

<A wir de bonnes capacités de recherc be, d'analyse ef de synthése

-Maitrises outil informatique (Word, Excel, PowerPaint, Internet)

Etre capable de travailler sous pression, en équipe et avec le sens de ['initiative

= Etre disponible, motvé{e) of engagé(e) dans le développement communaut aire.
2 Poste: Chargé (e ) de Communication et du Digital

Lieu : Sidge social & Kpozoun Hounsahito dans la commune de Za-Kpota = (Télétravail partel
posaible)

Durde : 6 mois (renauvelobles avec possibilité d'évolution en contrat galané)
MISSONS PRINCIPALES

Spus |3 supervision directe du Directewr Exécutil, le chamgeé de communication el du digital awra
pOLE Mission

-Gestion des résedux soctauy ¢ Animation et modération des pages (Facebook, Linkedin,
Twitted/X).
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-Création de contenu : Rédaction d'articles, réalisation de visuels (Canva) el de montages
vidéos simples des activitds de terrain.

Visibilité : Elaborer la charte graphique et les suppornts de visibilité de 'ONG {(dépliant, banniére).
-Relations Presse | Rédiger des communiqués de presse pour kes médias bocaux
PROFIL RECHERCHE

- Etre agé(e) de 18 235 ans

Formation en Communication, Journalisme ou Marketing Digetal

Maitrise des oulds graphiques o de montage vidéo mobile,

Excellentes capaciés rédactionnelies et sens du détail,

*Créativité et réactiviteé.
3. Chargée de lAdministration et des Finances.

Nombre ;1

Lieu : Siege social & Kpozoun Hounsahito dang la commune de £a-Kpota .

Dyrée : & mois (rencuvelables avec possibilié dévolution en contrat salarié)
MISSIONS PRINCIPALES

Sous la superision du Directeur Exécutil, 1a Chargée de Fadmanistration ¢1 des finances aura
paur mission la ;

- Gestion budgétaire : Flaborer les budgets prévisionnels des projets.
- Comptabilié : Tenir les journaux de caisse, de banqgue el archiver les pitces justificatives.
-Administration ; Gérer kes courriers, les conirals de bénévolat et les aspects logistigues.

-Reporting | Produire les rapports financiers mensuels e annuels,

PROFIL RECHERCHE

« Etre figéle) de 18 445 ans
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sMinimum Bac +2 /3 en Comptabilité, en Administration en Gestion des Entreprises (GEA) , en
Finance ou domaine connexe.

+Maitrise parfaite du packs office.

~Rigueur absolug, honnéteté el sens de ta confidentialite,

4. Animateurs et Animatrices de terrain

Mombre : 06

Lieu ; Siege social a Kpozoun Hounsahito dans |a commune de Za-Kpota.

Durée ; 6 mpis (renouvelables avec possibilité d'évalution en contrat salarig)
MISSIONS PRINCIPALES

Sous la supenision du chargé de projet, les animateurs/trices auront pour mission de
- Promouvor les aclions et projets de FONG aupres des communautés cibles

- Sensibiliser les bénéficiaires sur les thématiques des projets (éducation, santé, genre,
protection de lenfance, environnement, etc.)

- Encourager la participation active des communautés aux activités et programmes de 'ONG

- Participer a la planification et & lorganisation des activités locales (ateliers, formations,
campagnes de sensibilisation, réuntons communautaires)

- Agssurer la bonne exécution des aciwvités conformément aux objectifs du programme
- Distribuer les supports et matériels nécessaires pour les activités sur le terrain

-Collecter et transmettre réguliérement des informations el donnees terrain au/a la Chargé(e)
de projet

- Rediger des comples rendus d'activités el particper a Félaboration des rapports périodiques

- ientifier bes besoins, défis et opportunités au nivead communautaire et proposer des
solutions

- Appuyer la coordination entre les bénéficiaires, les leaders communautaires et l'équipe de
"OMG
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- Favariser la communication et le bon chimat social au sein des communautés

- Identifeer des pantenaires locaux et renforcer les collaborations avec les struciures
communautaires

- Participer a la documentation des bonnes pratiques el des lecons apprises sur le terrain

- Contribuer & Famélioration contmue des méthodes danimation et des interventions de l'ONG
PROFIL RECHERCHE

‘Etre dgéfe) de 18 4 35 ans

*Etre de nationalité béninoise

-Etre titulaire au mirimum du BAC ou plus (toutes sénes confondues)

Justifier d'une expénience d'au moins six (06) mois dans I'animation communautaire, la
sensibihsation ou les activités de terrain serait un atout.

*Avoir une bonne connaissance du milieu communautaire et des réalités locales
-Etre capable de travailler réguligrement sur le terrain (zones rurales et urbaines)

*Avair de bonnes capacités de communication, de mobilisation communautaire et de
sensibiisation

* Maitriser au moins une langue locale ; la maitrise du francais est un atout

‘Etre dynamique, disponible et capable de travailler en équipe

-Avoir un bon sens de l'écoute, du respedt et del'éthique communautaire

‘Une expérence au sein dune ONG ou associalion serait un atout

« Etre motivéie), engané(e) et volontaire pour les actions de développement communautaire,
CE QUE ROUS OFFRONS

¢ Des formations de renforcement de capacités sur le terrain.

+Une attestation de bénévolat valorizable pour votre carmiére.

¢ Pricrité absolse de recrutement pour un poste salarié dés Fobtention des premiers
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DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit compaorter les piéces sulvantes |
- Un Curriculum Vitae (CV ) actuahsé.

-Une lettre de motivation adressee au Directeur Exécunif de GBES-BENIN ONG précizant
comment vous complez contribuer au rayonnement de [Organisation.

Tout le dossier esl & envoyer en version electronique en un seul fichier pdf a
gbsbeninong@gmail.com avec en objet du mail ; © Candidature au poste de .....[préciser le
poste pour lequel vous postulez) GBS-BENIN ONG * au plus tard le 07 Février 2026,

Seules les candidatures présélectionnés seront contactées pour |a suite de [a procédure.

Four amples informations, veulllez contacter le (229) 071 95 14 62 58,

Pour GES-BENIN ONG,
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