
Appel à candidature pour l'ONG Land and Health

Association

I. CONTEXTE ET DESCRIPTION DU PROJET

Land and Health Association est une association à but non lucratif

créée en 2020 qui vise à contribuer et aider le Bénin à résoudre les problèmes

de dégradation des terres et les problèmes de santé qui en découlent.

Cette association à travers l’intervention dans trois axes stratégiques à

savoir environnement, éducation et santé, visent à atteindre les objectifs

suivants :

 Proposer des solutions novatrices et résilientes aux problèmes de

dégradation des terres ;

 Soutenir les initiatives et actions pour une gestion durable des terres ;

 Sensibiliser la population sur les questions relatives à la qualité des sols

et à son impact sur la santé humaine ;

 TIC…

L'ONG Land and Health Association est à la recherche de sept (07)

professionnels bénévoles pour rejoindre son équipe. Les postes à pourvoir

sont les suivants :

 Un Adjoint (e) au chargé de projet pour la cellule de rédaction de

projet

 Trois techniciens supérieurs pour les activités de formation et

animation paysannes

 Un assistant (e) communication

 Un responsable plaidoyer et foncier

 Un membre de la cellule Recherche et Apprentissage



Les candidats intéressés sont invités à postuler en envoyant leur CV et une

lettre de motivation à l'adresse suivante : lha@landandhealth.org .

II. TERMES DE RÉFÉRENCES

Les candidats sélectionnés seront responsables des tâches suivantes :

1. Adjoint (e) au Chargé de Projet pour la cellule de rédaction de projet

L'adjoint au chargé de projet sera chargé de :

 Participer à la conception, la mise en œuvre et le suivi des projets de

restauration des terres, de santé des sols et bien d’autres.

 Rédiger des rapports d'avancement et autres documents techniques

 Assister le chargé de projet dans l'organisation de réunions et d'ateliers

 Assurer la communication avec les partenaires et autres parties prenantes

Compétences :

 Avoir une Licence en gestion des projets,

 Bonne capacité rédactionnelle

 Maitrise des logiciels Word, WordPerfect, PowerPoint, R et Excel

 Avoir un sens de travail en équipe

2. Techniciens supérieurs pour les activités de formation et animation

paysannes

Les techniciens supérieurs seront chargés de :

 Organiser et animer des sessions de formation pour les agriculteurs

locaux

 Concevoir des modules de formation adaptés aux besoins locaux

 Assurer le suivi et l'évaluation des projets de formation

 Assister les agriculteurs dans l'amélioration de leurs pratiques agricoles
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 Accompagner l’ONG dans l’accomplissement de plusieurs autres

activités

 Assister les agriculteurs dans l'amélioration de leurs pratiques agricoles,

Qualifications et Compétences :

 Avoir une formation spécialisée en agronomie (Licence professionnelle

en Production végétale ou en Aménagement des Ressources Naturelles)

 Compétences avancées en communication et animation.

 Avoir des connaissances approfondies sur les défis auxquels font face

les communautés rurales

 Avoir des capacités à développer des programmes éducatifs pertinents

 Connaissance de plusieurs langues locales peut être un atout

considérable

3. Assistant (e) communication

L'assistant communication sera chargé de :

 Assister le responsable communication dans l'organisation

d'événements

 Aider à la rédaction et la diffusion de communiqués de presse

 Assurer la gestion des réseaux sociaux de l'ONG

 Contribuer à la conception et la mise en œuvre de campagnes de

communication

Qualifications et compétences:

 BAC+2, Brevet de technicien audiovisuel au moins,

 Formation professionnelle en audiovisuel.



 Aptitude à accepter les contributions et à recevoir des orientations de

plusieurs sources et créer une synthèse nécessaire pour aboutir à des

résultats concrets ;

 Capacité à travailler en équipe ;

 Bonne capacité rédactionnelle ;

 Excellente connaissance des enjeux écologiques ;

 Avoir un sens élevé des relations interpersonnelles et de la

communication ;

 Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique et des logiciels de

gestion pour les producteurs et les distributeurs de programmes

audiovisuels ;

 Avoir une bonne maîtrise des réseaux sociaux et de la communication

digitale ;

 Avoir une bonne connaissance pratique de l’utilisation des technologies

de l’information et de la communication (telles que MS Office) ;

 Excellentes capacités d’organisation et d’autonomie ;

 Parfaite connaissance de la langue française et anglaise ;

 Connaissance d’une des langues locales de la zone d’intervention du

projet.

4. Responsable plaidoyer et foncier

Le responsable plaidoyer sera chargé de :

 Élaborer et mettre en œuvre des stratégies de plaidoyer pour

promouvoir les objectifs de l'ONG

 Assurer la veille sur les politiques publiques et l'évolution du contexte

local et national

 Renforcer les alliances et partenariats avec les autres organisations de

la société civile



 Assurer la représentation de l'ONG au niveau local et national

 Développer et coordonner les partenariats avec les autres acteurs de

plaidoyer (autres ONG et société civile) et facilitation d’actions

communes de plaidoyer

 Développer des contacts avec les médias afin de permettre un relais

efficace des messages de l’Association, en coordination étroite avec le

(la) Chargé(e) Communication

Qualités: Avoir une minimum une licence en Sciences juridique et politique;

Diplomatie ; Savoir être ; Capacités rédactionnelles ; Rigueur ; Créativité ;

Organisation ; Capacité à travailler dans un environnement multiculturel ;

Esprit d’équipe ; Flexibilité ; Ténacité ; Bon relationnel ; Capacité à résister aux

stress.

5. Membre de la cellule Recherche et Apprentissage

Le/la titulaire du poste contribuera aux activités suivantes :

 Chargé de la formation des étudiants et stagiaires

 Rester en écoute permanente des évolutions technologiques et/ou

scientifiques dans le domaine de restauration des terres, notamment

par la lecture des publications scientifiques dédiées ;

 Recueillir l'ensemble des orientations stratégiques émanant du (de la)

Président (e) ou du (de la) Vice-Président (e) afin de bien cerner les

différents axes de développement et les objectifs stratégiques pour

l'Association ;

 Rencontrer des chargés de recherche spécialisés dans le même

domaine d'activité afin de dialoguer sur les différents sujets étudiés et

procédés déployés ;

 Se tenir informé des différents programmes internationaux de

recherche en lien avec le domaine d'expertise étudié.



 Proposer différentes pistes de réflexion en matière de sujets de

recherche ;

 Définir des méthodologies, objectifs et ressources nécessaires au bon

déroulement des travaux ;

 Établir un protocole de recherche qui permettra de programmer et de

suivre l'avancement des travaux : expérimentations, analyses, validation

des hypothèses.

 Déploiement du protocole expérimental

 Analyse des résultats et validation des hypothèses

 Rédiger des articles scientifiques permettant de diffuser l'innovation et

les résultats des recherches menées ;

 S'assurer de la protection industrielle de la découverte en lien avec les

équipes juridiques de l'Association (avec si nécessaire le dépôt d'un

brevet) ;

 Participer à des colloques ou manifestations scientifiques afin de

présenter les travaux et/ou résultats des recherches.

 Participer à des échanges entre laboratoires de recherche

publics/privés ou internationaux.

Qualification: Avoir au moins un Master de recherche en sciences

agronomiques ou environnementales.

NB:

 Les candidats sélectionnés devront justifier d'une expérience

professionnelle dans les domaines concernés ainsi qu'un diplôme de

niveau universitaire correspondant au besoin du poste à promouvoir.

 Tranche d’âge concerné par l’appel : 18 ans à 35 ans

 Contrat: 3 mois d'essai et 9 mois de contrat bénévole (renouvelable).

 Deadline: 05 Avril 2024

 Être disponible à commencer le travail le 22 Avril 2024.
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